
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

 

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº
10266/2021

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a. Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): SESU - Secretaria de Educação
Superior

Nome da autoridade competente: Wagner Vilas Boas de Souza

Número do CPF: 647.213.611-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da
execução do objeto do TED: SESU - Secretaria de Educação Superior

 

b. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: SESU -
150011

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da
execução do objeto do TED: SESU - Secretaria de Educação Superior

 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a. Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada: Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM

Nome da autoridade competente: Marcus Henrique Canuto

Número do CPF: 826.259.566-15

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto
do TED: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM

 

b. UG SIAFI
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Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 153036 –
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do
TED: 153036 – Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

 

3. OBJETO: Bolsas de Residência em Saúde exercício de 2021

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO
ÂMBITO DO TED:

 

Residência Multiprofissional – Fisioterapia na Saude Coletiva:

AÇÕES E METAS

Atender a demanda em fisioterapia na área de Saúde Coletiva com excelência
profissional
Promover maior acesso da população ao atendimento fisioterapêutico.
Implementar a rotina de palestras educativas nas escolas.
Introduzir o Fisioterapeuta no Conselho de Saúde
Incrementar a rotina de visitas domiciliares.
Fortalecer o trabalho inter e transdisciplinar da equipe da saúde no município.
Ampliar a produção científica sobre questões relacionadas á prática em saúde.
Apoiar a ampliação de recursos humanos em nível de Pós-graduação Lato
senso capacitados para atuar na área de saúde.

Residência Multiprofissional – Saúde do Idoso:

AÇÕES E METAS

Formar profissionais com expertise para exercer o trabalho em equipe
multiprofissional, com ênfase na pessoa idosa;
Qualificar e formar profissionais capazes de exercer o trabalho em redes de
atenção à saúde, priorizando e aprimorando o cuidado e  a atenção à saúde da
população idosa;
Capacitar profissionais habilitados para identificar as necessidades terapêuticas
primordiais da pessoa idosa, e favorecer ações de caráter multiprofissional
para a sua resolução;
Formar profissionais que contribuam para o fortalecimento do Sistema Único
de Saúde, objetivando assim o atendimento das diretrizes ministeriais voltadas
para a pessoa idosa;
Atender 100% dos idosos da Instituição de Longa Permanência e 30% dos
idosos cadastrados na Estratégia de Saúde da Família dos municípios onde a
RMSI atua.

Residência Médica:

AÇÕES

Atuação supervisionada nas atenções primária, secundária e terciária na região
do Vale do Jequitinhonha nas áreas de Clínica Médica, Neurocirurgia,
Ginecologia/obstetrícia e Pediatria, auxiliando o município, CISAJE e as casas
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de saúde no atendimento da Macrorregião de Saúde;
Curso Teórico desenvolvido por cada programa com aulas temáticas,
discussão
de casos e apresentações de trabalhos;
Intercâmbio com a graduação com incentivo à docência.

METAS

Ao final do curso, o residente deverá estar apto a prestar assistência na
especialidade escolhida em sua integralidade, nos três âmbitos da atenção em
saúde: primária, secundária e terciária. Além disso, deve ser capaz de elaborar
projetos, administrar aulas e cursos e interagir com a comunidade na qual está
inserido.

 

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

Residência Multiprofissional – Fisioterapia na Saude Coletiva

Justifica-se a continuidade do Termo de Execução Descentralizada uma vez
que a Residência em Fisioterapia na Saúde Coletiva é um diferencial em termos
de pós graduação na região do Vale onde a redução das desigualdades
regionais e intra-regionais no que diz respeito ao desenvolvimento tecnológico
e de projetos de inovação, a formação e consolidação de centros de referência
em saúde, grupos de pesquisa, a expansão e fortalecimento da extensão
universitária, bem como a indução da formação de pessoal de alto nível de
capacitação é, sem dúvida, essencial para o desenvolvimento dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, do Estado de Minas Gerais e do País.

Residência Multiprofissional – Saude do Idoso

A proposta de celebração do TED vai ao encontro das diretrizes ministeriais de
formação profissional qualificada em saúde, de forma a ampliar a oferta de
serviços de saúde voltados para a população idosa do Vale do Jequitinhonha.
Acredita-se que essa celebração possa contribuir para a manutenção do
processo de formação em saúde, po meio da lógica do cuidado
transdisciplinar, o que constitui a proposta da Residência Multiprofissional em
Saúde do Idoso. Essa modalidade de pós-graduação Latu Sensu, destinada
aos profissionais de saúde, sob forma de curso de especialização, caracteriza-
se pelo ensino em serviço em cenário representativo da realidade sócio
epidemiológica do país. Constitui um programa de formação que fortalece e
consubstancia a implementação do SUS como política de saúde no país,
através do treinamento em serviço. E, ademais, fomenta a formação de
profissionais com alto nível de qualificação profissional para atender à
população idosa dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, ainda tão carente desses
serviços.

Residência Médica

No esforço de viabilizar a implantação do curso de Graduação em Medicina no
Campus JK na cidade de Diamantina, a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri – UFVJM buscou também implantar, de imediato,
Programas de Residência Médica – PRM e possui, atualmente, quatro PRM
credenciados pela Comissão Nacional de Residência Médica, a saber Clínica
Médica, Ginecologia e Obstetrícia, Neurocirurgia e Pediatria. Tal implantação
ocorreu visando atender a a Lei nº 12.871 de 22 de outubro de 2013 que em
seu Art. 5º dispõe que os Programas de Residência Médica de que trata a Lei
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nº 6.932, de 7 de julho de 1981, ofertarão anualmente vagas equivalentes ao
número de egressos dos cursos de graduação em Medicina do ano anterior. 
Logo, a celebração do TED viabiliza a continuidade da oferta dos Programas de
Residência Médica pela Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri.

 

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou
entidade da administração pública federal?

(     ) Sim

( X ) Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

 ( x ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade
Descentralizada.

(  ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da
administração pública.Contratação de particulares, observadas as normas para
contratos da administração pública.

 ( ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem
fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos
operacionais necessários à consecução do objeto do TED?

(     ) Sim

( X ) Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do
valor global pactuado:

1...

2...

3...

 

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO
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METAS DESCRIÇÃO
Unidade

de
Medida

Quantidade
Valor

Unitário

R$

Valor Total

R$
Início Fim

META 1

Nº Residentes
Multiprofissional
de Janeiro a
Março

 

Nº Residentes
Médicos de
Janeiro a Março

 Obs: De
janeiro a Março
serão pagos 30
residentes nas
seguintes
proporções:

Janeiro e
Fevereiro: 26

Março: 30 (28
mês completo e
02
proporcionais –
(8 e 11 dias)

UN

 

 

 

UN

27

 

 

 

30

3.330,43

 

 

 

3.330,43

 269.764,83

 

 

 

 268.543,67

01/01/2021

 

 

 

01/01/2021

31/03/2021

 

 

 

31/03/2021

PRODUTO
Valor total de
Janeiro a
Março

   
 

538.308,50
  

META 2

Nº Residentes
Multiprofissional
de Abril a
Dezembro

Nº Residentes
Médicos de
Abril a
Dezembro

 

UN

 

 

UN

28

 

 

28

3.330,43

 

 

3.330,43

839.268,36

 

 

839.268,36

01/04/2021

 

 

01/04/2021

31/12/2021

 

 

31/12/2021

PRODUTO
Valor total de
Abril a
Dezembro

   
 

1.678.536,72
  

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MÊS/ANO  Janeiro a
Dezembro/2021 VALOR

Residentes Multiprofissionais

Residentes Médicos

R$ 1.109.033,19

R$ 1.107.812,03

  

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA
DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

339048-06

 
NÃO

R$ 1.107.812,03

 

339048-07 NÃO R$ 1.109.033,19

339147-18 (médica) NÃO R$ 221.562,40

339147-18 (multiprofissional) NÃO R$ 221.806,63

 

12. PROPOSIÇÃO

Diamantina, 21 de janeiro de 2021.

 

Marcus Henrique Canuto                             Assinatura:

 

13. APROVAÇÃO

Brasília, ___ de janeiro de 2021

 

 

Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
reitor, em 21/01/2021, às 17:15, conforme horário oficial de Brasília, com

Documento Plano de Trabalho (0266303)         SEI 23086.000683/2021-31 / pg. 6



fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0266303 e o código CRC A6EF824A.

Referência: Processo nº 23086.000683/2021-31 SEI nº 0266303
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